
附件:后勤党总支“两学一做”学习教育主要工作安排
	时间
	内  容
	具体安排

	6月初
	制定方案、动员部署。
	1.后勤党总支制定学习教育实施方案，成立领导小组，召开党员动员部署会议；2.按时将学习教育实施方案报党委组织部备案，各党支部6月10日前将学习教育实施方案报综合科备案。

	6月-11月
	围绕专题学习讨论
	后勤党总支：1.落实学校学习教育计划，指导党支部制定学习教育计划；2.组织开展专题学习讨论；3.每月将本单位学习情况向学校“两学一做”学习教育领导小组汇报。
党支部：1.每月组织党员进行一次集中学习；2.每季度召开一次支部党员会议，每次围绕一个专题讨论。

	6月-10月
	创新方式讲党课
	后勤党总支：1.结合开展纪念建党95周年活动，集中安排一次党课；2.参加全校微党课比赛。 
党支部：1.以党支部为单位讲党课，党员领导干部、党支部书记在所在党支部带头讲党课。 

	6月-10月
	选树先进典型
	后勤党总支：1.开展“身边人讲身边事、身边事育身边人”活动，推选出后勤党员先进典型；2. 开展重温入党誓词、党章党规知识竞赛、主题征文、演讲比赛等活动。
党支部：各党支部“七一”前要集中开展一次主题党日活动。

	6月-12月
	立足岗位创先争优
	后勤党总支：开展“五好”基层党组织创建和“党员示范岗”评选活动。 

	6月-7月
	强化组织保障
	后勤党总支：1.做好基层党组织换届工作，配强配齐党支部领导班子；2.开展党员集中排查工作。 

	11月-12月
	民主评议党支部、党员
	党支部：以党支部为单位召开会议，开展批评与自我批评。开展党员民主评议、确定评议等次。

	9月-12月中旬
	开展后勤“工作作风评议”
	后勤党总支：做好后勤“工作作风评议”活动

	11月-12月
	开展专项整治、巩固教育成果
	后勤党总支：1.针对各党支部、党员中普遍性的突出问题，集中时间、集中精力开展专项整治，推动学习教育常态化长效化。2.根据后勤工作，完善相关制度规定，强化刚性执行。
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